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GIRIS
2022-2026 Donemi Stratejik Plan dénemi, 2024 Doénemi Stratejik Plan Degerlendirme Raporunun

hazirlanmasinda asagida verilen bilgiler 1s181inda hazirlanan rapor akademik birimin kurul toplantisinda goriisiiliip
karara baglandiktan sonra paydagslara duyurulur.

SUNUS

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, 2024 Stratejik Plan Dénemi’nde 5 Amag kapsaminda 27 hedef
belirleyerek doneme baslamistir. Bu hedefleri gerceklestirmek igin 55 performans gostergesinde eylemler
gerceklestirmeye calismustir.

Bu degerlendirme raporunda ilgili performans gostergelerinin gergeklesme durumlari ve sayisal degerleri
sunulmustur.

GENEL BiLGIiLER

AMAC-1 GUCLU BiR KALITE KULTURU VE KALIiTE GUVENCE SiSTEMINi OLUSTURMAK

Planlanan Performans Gostergesi Sayist Gergeklesen Gergeklesmeyen | Gergeklesme Orani
9 2 7 % 28,4

AMAC-2 ULUSLARARASILASTIRMA DUZEYINi ARTTIRMAK

Planlanan Performans Gostergesi Sayist Gergeklesen Gergeklesmeyen | Gergeklesme Orani
7 1 6 % 32

AMAC 3: YENILIKCi VE YARATICI EGiTiM- OGRETIM YAKLASMINI GELiSTIRMEK
Planlanan Performans Gostergesi Sayist Gergeklesen Gergeklesmeyen | Gergeklesme Orani
15 7 8 % 45,52
AMAC-4: ULUSAL VE ULUSLARARASI ARASTIRMA VE GELIiSTIRME YAPMAK

Planlanan Performans Gostergesi Sayist Gergeklesen Gergeklesmeyen | Gergeklesme Orani
16 10 6 % 54,09

AMAC-5 TOPLUMSAL KATKI DUZEYININ ARTTIRILMASI

Planlanan Performans Gostergesi Sayist Gergeklesen Gergeklesmeyen | Gergeklesme Orani
8 5 3 % 66,7

STRATEJiK AMACLAR BAZINDA DEGERLENDIRME

Ek boliimde yer alan ve SP Yonetim Sisteminden alinan 2024 dénemi gergeklesme tablosundaki veriler goz
onilinde bulundurularak her bir Stratejik Amag¢ bazinda degerlendirmeler yapilmistir. Gergeklesme doneminde
PG’nin planlanan veriye esit veya yiliksek durumunda “Gergeklesme Durumu” yesil, diisiik olmast durumunda ise
turuncu renk ile belirtilmistir. Turuncu olarak belirtilen PG’lerin gergeklesmeme gerekgeleri ile ilgili somut ve
kanita dayali agiklama yapilmig ve dniimiizdeki donem alinmasi gereken tedbirler belirtilmistir.

STRATEJIK AMAC 1 ‘ Giigclii bir Kalite Kiiltiirii ve Kalite Giivence Sistemini olusturmak

Hedef-1.1 Egitim-ﬁgretim' faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak, Ar-Ge faaliyetlerinin
arttirllmasi ve Idari Faaliyetleri gerceklestirme oranim arttirilmasi

PG No Performans Gosterge Hedef | Gerceklesme Durumu
Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim

Pg-1.1.1 faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi (% %90 % 40
olarak)
Kurumun stratejik planinda yer alan arastirma-gelistirme

Pg-1.1.2 faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi (% %80 % 62,5
olarak)




Aciklama

P.G. 1.1.1 kapsaminda hedeflenen 15 gostergeden, 6 tanesi gergeklestirilebilmistir. Bu amag
kapsaminda gerceklesmeyen PG.’ler incelendiginde;

e Ogrencilerin kayitli olduklar1 program disindaki diger programlardan alabildikleri ders
oraninin yeterli olmadigi,

e  Uzaktan egitim ile verilen derslerin toplam derslere oraninin %17,44 ile hedeflenen %40
degerinin altinda kaldigi,

e  Aktif 6grenim goriilen program sayisinin 5 olarak hedeflendigi ancak 3 oldugu,

e  Cift anadal/yandal programlarina kayitli dgrencinin bulunmadigi,

e  Mezunlarin kayith olduklar1 programdan memnuniyet oraninin %73,33 ile hedeflenen
%385 degerinin altinda kaldigi,

e Akademik birimlerde egiticilerin egitimi kapsaminda hedeflenen {i¢ egitimden yalnizca
birinin gerceklestigi ve bu egitime katilan personel sayisinin hedeflenenin altinda
kaldig,

e Ogretim Uyesi bagma diisen 6grenci sayisinin ve dgretim elemanlarmin haftalik ders
saatlerinin hedeflenenin iizerinde oldugu, dolayisiyla yeteri kadar 6gretim iyesinin
bulunmadigi,

Anlagilmaktadir. Belirlenen hedeflere tam anlamiyla ulagilamamasinin temel nedenleri arasinda
planlama siireglerindeki eksiklikler, paydas katiliminin sinirli olmast ve uygulama agamasinda
yasanan ¢esitli aksakliklar yer almaktadir. Oz degerlendirme siireglerinin aksamasi nedeniyle
miifredatlar gozden gecirilememis ve diger programlardan alinabilecek dersler veya uzaktan
egitimle verilecek derslerde bir revizyon yapilamamustir. Fakiilteye bagli program sayisinin
artmamast 6zellikle ilgili alanlarda istihdam edilebilecek yetkin 6gretim {iyesi sayisinin azlig1 ile
de iliskili bulunmustur. Mezunlarla iletisimin arttirilmasi gerektigi anlagilmistir. Egiticilerin
egitimi kapsaminda diizenlenen egitimler konusunda planlamalarda aksakliklar yasanmis ve
yalnizca bir egitim gergeklestirilebilmistir.

P.G. 1.1.2 kapsaminda hedef %80 olarak belirlenmesine karsin, ger¢ceklesme oran1 %62,5 olarak
hesaplanmistir. Fakiiltedeki 6gretim elemanlarinin akademik ¢aligmalarinin yetersiz olmasinin
baslica nedenleri arasinda yogun idari ve akademik yiik bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 ders
yikii, idari gorevler ve komisyon c¢alismalari nedeniyle arastirmalara yeterince vakit
ayiramayabilmektedir. Akademik ¢alismalarin artirilmasi igin yeterli tesvik mekanizmalariin
bulunmamasi, proje desteklerinin ve arastirma fonlarinin siirli olmasi akademik iiretkenligi
olumsuz etkilemektedir. Fakiilte icinde disiplinler arasi isbirligi ve akademik arastirma
kiiltiiriinlin yeterince gelismemis olmasi, bireysel ¢abalarin sinirli kalmasma yol agmaktadir.
Ogretim elemanlarmnin aragtirmaya zaman ayirmasini kolaylastiracak sistematik bir planlamanin
olmamasi, aragtirmalara yeterince odaklanilmasini engellemektedir. Akademik dergilere makale
gonderme, hakem siirecleri ve uluslararas: indeksli dergilerde yaym yapma konularinda bilgi
eksikligi veya motivasyon kayb1 yasanabilmektedir.

Eylem
Plam

P.G. 1.1.1 kapsaminda oneriler:

1- Uzaktan egitim kapsaminda verilen ders sayisinin artirilmast igin, boliimlerin sene
basinda daha fazla dersi uzaktan egitim ile planlamasi1 saglamak amaciyla
bilgilendirme toplantilarinin diizenlenebilecegi ve ders sec¢imi siireglerinde 6grencilere
rehberlik saglanmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

2- Cift anadal ve yandal programlarinin cazibesini artirmak amactyla, 6grencilere yonelik
bilgilendirme ve tanitim etkinliklerinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

3- Mezun memnuniyeti oranini artirmak adina, mezun geri bildirimleri analiz edilerek, bu
dogrultuda belirlenen iyilestirme alanlarina yonelik gerekli diizenlemeler hayata
gecirilecektir.

4- Egiticilerin egitimi programlar1 kapsaminda, 6gretim elemanlarinin egitim ihtiyaglari
analiz edilerek bir egitim takvimi olusturulacak ve egitimler bu takvime uygun sekilde
gerceklestirilecektir.




5- Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin dengelenmesi amaciyla, ders yiiklerinin
optimize edilmesi ve egitim kalitesini artirmaya yonelik olarak 6gretim {iyesi sayisinin
arttirilmasinin 6nerilmesi hedeflenmektedir.

P.G. 1.1.2 kapsaminda oneriler:

1- Ders ve idari gorevlerin dengeli dagitilmasi saglanarak 6gretim elemanlarinin akademik
¢aligmalara daha fazla zaman ayirmasinin tesvik edilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

2-  Yayin tesviklerinin artirilabilecegi, basarili akademik ¢alismalara ddiiller verilebilecegi
ve aragtirma fonlaria erigimin kolaylastirilabilecegi diistiniilmektedir.

3- Fakiilte i¢i akademik toplantilar, arastirma gruplar1 ve ortak projeler tesvik edilerek
isbirlikleri gelistirilebilir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi arastirma aglarina katilim
6zendirilebilir.

4- Akademik yazim, proje basvurulari ve uluslararasi yayin siirecleri hakkinda diizenli
atdlye caligmalari ve seminerler diizenlenerek &gretim {iyelerinin bu siireglere daha iyi
hazirlanmasinin saglanabilecegi diistiniilmektedir.

5- Yayin yapma konusunda tecriibeli akademisyenlerin, daha az deneyimli 6gretim
tiyelerine  rehberlik etmesi i¢in  mentdrlilk programlari  olusturulabilecegi

diistiniilmektedir.
Hedef-1.2 | Fakiilte Programlarin1 Akreditasyona Uygun Hale Getirmek
PG No Performans Gosterge Hedef | Gerc¢eklesme Durumu
Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi
PG-1.2.2 . 1 0
(Akredite olmayan Programlar Arasinda)
PG-1.2.3 Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi 1 0
SP 2023ve 2024 dénemlerinde Mimarlik ve i¢ Mimarlik béliimlerinin 6z degerlendirme yaparak,
akran degerlendirmesi yapilmak iizere, degerlendirmesini raporlamasi gerekmistir. Ancak
Aciklama | programdaki 6gretim elemanlarinin yetersizligi ve is yiiklerindeki dengeli olmayan dagilim
sebebiyle, 6z degerlendirme yapilamamistir. 2024 dénemi Aralik ayinda Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 boliimii 6z degerlendirme ¢aligmalarina baglamis ancak siire¢ heniiz tamamlanmamustir.
Eylem Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bélﬁmﬁni’m 2025 yilinda 6z degerlendirme siirecini tamamlamasi
planlanmaktadir. Mimarlik ve I¢ Mimarlik boliimlerinin de ayni dénemde 6z degerlendirme
Plam .
¢aligmalarina baglamasi hedeflenmektedir.
Hedef-1.5 | Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlagstirilmasi ve Kalitenin Arttirilmasi
PG No Performans Gosterge Hedef | Ger¢eklesme Durumu
PG-151 Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca 4 5
Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Anket vb.) Sayist
Kurumun I¢ Paydaslar ile Kalite Siirecleri Kapsaminda
PG-15.2 Gergeklestirdigi Geri Bildirim ve Degerlendirme 2 2
Toplantilarinin Sayisi
Kurumun Dig Paydaglari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda
PG-1.5.3 Gergeklestirdigi Geribildirim ve Degerlendirme 1 0
Toplantilarinin Sayisi
Oncelikle, kalite siirecleriyle ilgili farkindaligin yeterince artirilmamis olmasi, gretim elemanlari
ve idari personelin bu siireglere katilimimi sinirlayabilmektedir. Bunun yam sira, toplantt ve
caligtaylarin planlanmas1 asamasinda paydaglarin uygunluk durumlarimin yeterince dikkate
Aciklama - .
alimmamasi, katilim oranlarinin diisiik kalmasina neden olmus olabilir. Ayrica, dis paydaslarla
ylriitiilen kalite stireclerine iliskin geribildirim mekanizmalarinin yeterince yapilandirilmamis
olmasinin, siirecin etkinligini diisiirmiis olabilecegi diisliniilmektedir
e Kalite siireglerinin tim paydaglar tarafindan benimsenmesini saglamak amaciyla
Eylem farkindalik artirict ¢aligmalar diizenlenebilecegi diigiiniilmektedir.
Plam e Akademik ve idari birimlerin kalite siireclerine daha etkin katilimini tesvik etmek igin

periyodik bilgilendirme toplantilarinin gergeklestirilmesi, kalite ile ilgili anket ve




caligtaylara katilimi artirmak amaciyla daha etkili duyuru ve tesvik mekanizmalarinin
olusturulmasi gerektigi diigiiniilmektedir.

e Dis paydaslarla olan etkilesimi gii¢lendirmek adina, sektorel is birlikleri artirtlarak ve
geribildirim toplantilar1 daha diizenli araliklarla planlanmalidir.

e  Ayrica, kalite faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla, siireclerin daha sistematik bir
sekilde takip edilmesini saglayacak dijital platformlar ve raporlama araglar

kullanilacaktir.
Hedef-1.6 | Kalite siirecleri kapsaminda birim i¢ degerlendirme raporlarinin diizenli olarak yapilmasi
PG No Performans Gosterge Hedef | Gerceklesme Durumu
PG-16.1 Paydaslara Quyurulan Kalite siiregleri kapsamlpda . 1 1
Gelistirilen I¢ Degerlendirme Rapor Sayis1 (KIDR/BIDR)
Hedef 1.7 Fakiiltemizin, sektor kuruluslari ile is birliklerinin Hedef | Gerc¢eklesme Durumu
arttirilmasi
PG 171 Uye olunan ulluéal veya uluslararasi meslek kurulus, 1 0
dernek veya birlik sayisi
Fakiiltemizin ulusal veya uluslararast meslek kuruluslarina, derneklere veya birliklere iiye
olmamasi, akademik etkilesim ve is birligi olanaklarmin yeterince degerlendirilmemesinden
kaynaklanmaktadir. Bu durumun temel nedenleri arasinda, &gretim elemanlarinin bu tiir
Aciklama . . . . o .. C o e .
kuruluglara tyelik siiregleri konusunda yeterince bilgilendirilmemesi, iiyelik icin gerekli
prosediirlerin net olarak tanimlanmamis olmasi ve bu tiir girisimlerin tegvik edilmemesi yer
almaktadir.
Eylem Akademik ve idari birimlerle is birligi i¢inde, fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun ulusal ve
Plam uluslararasi meslek kuruluslari belirlenerek tiyelik siireclerinin baslatilabilecegi diistiniilmektedir.

STRATEJIK AMAC 2 | Uluslararasilastirma Diizeyini Artirmak

Hedef 2.1 | Ogrenci Degisim Hareketliliginde Ogrenci Sayisini Arttirmak

PG No Performans Gosterge Hedef Gerg¢eklesme Durumu

PG21.1 Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist 2 0

PG21.2 Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist 5 3

Agiklama | 2024 doneminde degisim programui ile Fakiiltemize 2 6grencinin gelmesi planlanmig ancak
degisim programlariyla gelen 6grenci olmadigindan Hedef 2.1.1°e ulasilamamustir.
2024 doneminde degisim programi ile Fakiiltemizden giden Ogrenci sayisinin 5 olmast
planlanmis, degisim programlar ile yurt disina giden 3 &grenci olmustur. Boylece Hedef 2.1.2
gerceklestirilememistir.

Eylem Oniimiizdeki dénem hedeflenen degere ulagsmak amaciyla asagida belirtilen eylem faaliyetleri

Plam planlanmugtir.

1. Universiteler arasi ikili anlasmalarinin sayisinin arttirilmasi konusunda bdliimlerin
Erasmus Koordinatorleri ¢aligmalar ve yazigmalar yapacaktir.

2. Ogrencilere sinif danismanlar1 ve Erasmus Koordinatérleri tarafindan Erasmus
bilgilendirme toplantilart diizenlenecek ve daha dnce Erasmus programi dahilinde
hareketlilige katilan 6grenciler ile deneyim paylasim toplantilar1 diizenlenecektir.

Hedef 2.2 | Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Eleman1 Sayisini Arttirmak
PG No Performans Gosterge Hedef Gerc¢eklesme Durumu
PG221 Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Gelen Ogretim 1 0
Elemani Sayis1
PG 222 Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim 5 1
Eleman1 Sayisi
Aciklama | 2024 déneminde 6gretim elemani degisim programlari ile gelen dgretim elemani sayisi bir olarak

belirlenmis, ancak degisim programu ile Fakiiltemize gelen bir 6gretim elemani olmamustir.
Ogretim elemam degisim programlari ile gitmesi hedeflenen 6gretim elemani sayist 2 olarak




belirlenmis, ancak bir Ogretim elemani programa katilmistir.  Boylelikle Hedef 2.2.°ye
ulasilamamustir.

Eylem Boliim Erasmus Koordinatorleri tarafindan hareketlilige daha once dahil olan personeller

Plam tarafindan deneyim paylasimi toplantis1 diizenlenmesi planlanmaktadir. Basvuru siiregleri
hakkinda personele detayl bilgi aktarilacaktir.

Hedef 2.3 | Isbirligi Yapilan Uluslararasi Program Sayisii Arttirmak

PG No Performans Gosterge Hedef Gerg¢eklesme Durumu

PG 231 Isbirligi yapilan uluslararasi program sayisi 4 5

Aciklama | 2024 doneminde isbirligi yapilan uluslararasi program sayisinin 4 olmasi planlanmis, giincel
olarak isbirligi yapilan uluslararasi program sayis1 5’e ulagsmistir. Bdylece %125 oraninda bir
gerceklesme olmustur.

Hedef 2.4 | Yurt Digindaki Universiteler veya Kurum ve Kuruluslar ile Ortak Yiiriitiilen Proje Sayisini
Arttirmak

PG No Performans Gosterge Hedef Ger¢eklesme Durumu

PG24.1 Yurt digindaki iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile 1 0
ortak yiiriitiilen proje sayisi

Agiklama | 2024 doneminde yurt disindaki liniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje
sayisi 1 olarak planlanmis ancak bu hedefe ulagilamamustir.

Eylem 1. TUBITAK, Avrupa Birligi Cergeve Programlari (Horizon Europe), COST Aksiyonlari,

Plam Newton-Katip Celebi Fonu gibi kaynaklardan fon ¢agrilari incelenecektir.

2. Yurt dis1 ortakl projeler i¢in akademisyenlere ve arastirmacilara bilgilendirme
sunumlari yapilmali, proje yazimi ve yonetimi konusunda kurumsal destek (6rnegin,
proje destek ofisi) olusturulmali ve daha dnce benzer projeler yiiriitmiis
akademisyenlerin deneyimleri paylagilmalidir.

Hedef 2.5 | Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

PG No Performans Gosterge Hedef Gerc¢eklesme Durumu

PG25.1 Yabanci uyruklu dgrenci sayisi 50 30

Aciklama | 2024 doneminde yabanci uyruklu 6grenci sayisinin 50°ye ulasmasi planlanmistir. Aktif olarak
O0grenim goren yabanci uyruklu d6grenci sayisi 20 olarak saptanmis, bdylece hedefe ulagilamadigi
gOriilmistiir.

Eylem 1. Fakiilte ve boliimlerin Ingilizce veya diger yaygin dillerde giincellenmis tanitim

Plam materyallerinin (brosiir, web sayfasi, sosyal medya igerikleri) hazirlanmasi1 gerektigi

diistiniilmektedir.

2. Universitenin uluslararas1 6grenci ofisi ile is birligi yaparak hedef iilkelerdeki egitim
fuarlarina ve online tamitim etkinliklerine katilim saglanabilecegi diistiniilmektedir.

3. Fakiiltede okuyan yabanci uyruklu 6grencilerle roportajlar yapilarak sosyal medya ve
web sitesinde paylasimlarin yapilabilecegi diigiiniilmektedir.

4. Memnuniyetlerini artirmak icin fakiiltede yabanct uyruklu o&grencilere yonelik
etkinlikler diizenlenebilecegi diisiiniilmektedir.

5. Ogretim iiyeleri uluslararasi akademik aglarda ve konferanslarda boliimlerini tanitmali.

STRATEJIK AMAC 3 ‘ Yenilik¢i ve Yaratic1 Egitim-Ogretim Yaklasimim Gelistirmek

Hedef 3.1 | Ogrencilerin Multidisipliner Ogrenim Gérmesini Saglamak

PG No Performans Gosterge Hedef | Gergeklesme Durumu

PG 311 Ogrencilerin Kaylth.Ol'dukl.arl Program Disindaki Diger 3 16
Programlardan Alabildikleri Ders Orani

PG 312 Ogrenc?lerin K.ayltll Olfluklarl Programdaki Se¢meli 16 42
Derslerin Alabilecekleri Ders Orani (%)

PG 313 Ogrencilerin Uzaktan Egitimle Aldiklar1 Ders Sayist %40 %22.00
/Toplam Ders Sayis1




Yenilik, Inovasyon, Girisim ve Teknoloji Odakl1 Ders

PG3.14 9 29
Sayist
Mimarlik ve ¢ Mimarlik béliimlerinin diger programlardan alabildikleri ders oraninin 7 oldugu,
ancak Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiiniin diger programlardan ders almadig
Aciklama | goriilmiistiir.
Fakiiltemiz biinyesindeki tiim boliimlerde uygulama odakli egitim yiiriitiildiigii i¢in yiiz yiize
egitim siiregleri tercih edilmektedir. Bu sebeple Hedef 3.1.3 gergeklestirilememistir.
Evlem Hedef 3.1.1 dogrultusunda 6zellikle Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiiniin segmeli dersleri
P:/ icerisinde ortak se¢meli ders havuzundan da ders eklenmesi planlanmustir.
ani . S . .
Hedef 3.1.3 dogrultusunda da uzaktan egitimle verilebilecek dersler gozden gecirilecektir.
Hedef 3.2 | Fakiilteye Bagh Boliim Sayisim1 Arttirmak
PG No Performans Gosterge Hedef | Gerceklesme Durumu
Pg-3.2.2 Lisans Program Sayis1 5 3
2024 doneminde Fakiilteye bagli Lisans programi sayisinin 5 olmasi hedeflenirken 3 program
Aciklama | . o .
ile hedefe ulagilmadig1 gorilmektedir.
Eylem Universitenin politikalar1 dogrultusunda Stratejik Plan Hedeflerinde degisiklige gidilmesi talep
Plam edilecektir.
Hedef 3.4 | Fakiilte Boliimlerinin Program Bilgi Paketlerinin Siirekli Giincel Tutulmasi
PG No Performans Gosterge Hedef | Gerg¢eklesme Durumu
Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi
PG 341 Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans %100 %100
+ Doktora Programi Sayisinin Toplam Program Sayisi'na
Orani
Hedef 3.5 | Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Say1 ve Oranlarinin Arttirilmasi
PG No Performans Gosterge Hedef | Gergeklesme Durumu
PG 35.1 Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayis1 5 0
PG 3.5.2 | Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayist 8 0
Boliimler ve dgrenci danigmanlari tarafindan ¢ift anadal veya yan dal programlarn ile ilgili
Aciklama | bilgilendirme yapilmasina ragmen Ogrenci talebi olmamasi nedeniyle 2024 Hedef 3.5.1 ve
3.5.22’ye ulasilamamuistir.
Eylem Cift anadal ve yandal programlarinin cazibesini artirmak amaciyla, 6grencilere yonelik
Plam bilgilendirme ve tanitim etkinliklerinin diizenlenmesi planlanmaktadir
Hedef 3.6 | Ogrencilerin ve is Diinyasinin Programdan Memnuniyet Oranimi Arttirmak
PG No Performans Gosterge Hedef | Gergeklesme Durumu
PG 3.6.1 Ise Yerlesmis Mezun Sayisy/Toplam Mezun Sayis1 %80 %87,5
PG 362 Mezunlarin Kayitli Olduklari Programdan Memnuniyet %85 %73.33
Orani (% Olarak)
Is Diinyasinin, Mezunlarm Yeterlilikleri ile Ilgili
PG 3.6. . %80 %90
G363 Memnuniyet Orani (% Olarak) ° °
2024 doneminde; Isveren Staj/Uygulama Degerlendirme Anketi, Yeni Mezun Program
Acikl Degerlendirme Anketi, Mezun Anketi ve Mezun Calistiran Isveren Anketi verilerine bakildiginda
ama
¢ Hedef 3.6.1. ve Hedef 3.6.3’¢ ulasildigi goriilmiistiir. Ancak mezunlarin kayith oldugu
programdan memnuniyet oraninin hedeflenenin altinda kalmstir.
Eylem Mezun memnuniyeti oranini artirmak adina, mezun geri bildirimleri analiz edilerek, bu
Plam dogrultuda belirlenen iyilestirme alanlarina yonelik gerekli diizenlemeler hayata gegirilecektir.
Hedef 3.7 | Egiticilerin egitimi programlariin gerceklestirilmesi
PG No Performans Gosterge Hedef | Gerc¢eklesme Durumu




PG 371 Akademik birin?lerdeve.giticilerin egitimi programi 3 1
kapsaminda verilen egitim sayis1
PG 372 Akademik biriur.n.lerde egitiwcile.rin egitimi programi 20 6
kapsaminda egitim alan dgretim elemani sayisi
Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan egiticilerin egitimi programi kapsaminda 2024 yilinda
Boliim Akreditasyon Siiregleri ve Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama konulu bir egitim
Aciklama 3 .. .. o .. S . L
diizenlenmistir. S6z konusu egitime Fakiiltemiz biinyesinden 6 Ogretim elemani katilmistir.
Boylelikle Hedef 3.7.1 ve 3.7.2’ye ulagilamamustir.
Eviem Egiticilerin egitimi programlar1 kapsaminda, dgretim elemanlarinin egitim ihtiyaglar1 analiz
P:/ edilerek bir egitim takvimi olusturulacak ve egitimler bu takvime uygun sekilde
ani . .
gerceklestirilecektir.
Hedef 3.8 Ogretim Elemam Yiiklerinin Azaltilarak Bilimsel Calismalara Yonelimin Artisin
' Saglamak
PG No Performans Gosterge Hedef | Gerg¢eklesme Durumu
PG 381 I:ifan§ Ve"Lisa.nsiistii Programlarm Ogrenci Sayist / 15 3563
Ogretim Uyesi Sayisi
PG 383 Ders' Veren Kad'r(?lu .(:')greti@ Elemanlarinin Haftalik Ders 24 93
Saati Sayisinin Iki Dénemlik Ortalamasi
Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayisinin ve dgretim elemanlarinin haftalik ders saatlerinin
Agiklama | hedeflenenin {izerinde oldugu, dolayisiyla yeteri kadar 6gretim iiyesinin bulunmadigi tespit
edilmis ve Hedef 3.8’e ulagilmamustir.
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin dengelenmesi amaciyla, ders yiiklerinin optimize
Eylem edilmesi ve egitim kalitesini artirmaya yonelik olarak 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmast
Plam gerekmektedir.
STRATEJ | Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma ve Gelistirme Yapmak
IK AMAC
4
Hedef 4.1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisinin artirilmasi (Akademik yayin, proje ve
' patent sayisinin artirilmasi)
PG No Performans Gosterge Hedef | Ger¢eklesme Durumu
PG 411 SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin 5 3
Sayis1 (WOS)
Toplam Yayin (Dokiiman) Sayist (Scopus+
PG4.1.2 . . 5 10
G WOS+Uluslararasi alan indeksi)
PG 413 Ulusal Haikemli Dergilerde Yayimlanmis Ogretim Uyesi 0.55 0.11
Bagina Diisen Yayin Sayisi
I I ve A&HCI endeksli
PG 4.14 Ogre'tlm U}fes1 bagia SCI, SSCI ve A&HCI endeksli 0,22 0,33
dergilerdeki yillik yayin sayisi
PG 415 Toplam Yayi (Dokiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi 0.77 2,88
Sayisina Orani
PG 4.1.1, PG 4.1.2, PG 4.1.4 ve PG 4.1.5 degerinde planlanan hedefler gerceklestirilirken PG
Aciklama
4.1.3 hedefine ulagilamamistir.
Oniimiizdeki dénem hedeflenen degere ulagsmak amaciyla asagida belirtilen eylem faaliyetleri
planlanmustir:
Ogretim Elemani sayisinin artiriimasi,
Eylem Ders ytikiiniin azaltilmasi
Plam o ’

Yayin hazirlama zamanini azaltan faaliyetlerin belirlenmesi ve diizenlenmesi.
Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayilarinin arttirilmast,
WOS’ yonelik yayin hazirlama olanaklarini artiran servis, arag ve yontemlerin arastiriimasi.




Ulusal ve uluslararasi ve sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve benzeri bilimsel

Hedef 4.3 | faaliyetlerinin sayisimi artirmak (Uluslararasi ve ulusal sempozyum, kongre veya sanatsal
sergi sayisinin arttirilmasi)
PG No Performans Gosterge Hedef | Gergeklesme Durumu
PG 431 Ulu§al ve ulusl.ara.lr.as1 ve serr.lpozyl.m?, kongre, sanatsal 5 7
sergi ve benzeri bilimsel faaliyetlerinin sayisi
2024 yili iginde fakiiltemizin diizenlemis oldugu 2 sergi, 2 ulusal ve 2 uluslararasi sempozyum
Aciklama
ve 1 caligtay bulunmaktadir.
Oniimiizdeki dénem Ulusal ve uluslararasi ve sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve benzeri
Eylem bilimsel faaliyetlerinin sayisin1 artirmak amactyla asagida belirtilen eylem faaliyeti
planlanmustir:
Plam Etkinlikleri planlanmasi i¢in gorevlendirmelerin yapilmasi ve diizenli toplantilarin
gergeklestirilmesi
Hedef 4.4 | isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisinin arttirilmasi
PG No Performans Gosterge Hedef | Gerg¢eklesme Durumu
PG44.1 Uluslararasi [s birligi ile Yapilmis Yayin Sayist (Scopus) 1 0
PG 4.4.2 Endiistri ile Ortak Yiiriitlilen Proje Sayis1 1 0
2024 doneminde Hedef 4.4.’¢ ulagilamamistir. Bu durumun nedenleri arasinda;
e Fakiiltede veya boliimlerde uluslararasi akademisyenlerle yeterli iletisim ve ortak
arastirma siiregleri yiriitilmemis olmasi,
e Daha once Erasmus, kongre, sempozyum vb. etkinliklerle tanigilan akademisyenlerle
yayin yapma konusunda is birlikleri olugturulmamis olmasi,
e Boliimlerin sanayi ile ortak proje iiretme kiiltiiri ve mekanizmasmin yeterince
Aciklama gelismemis olmast,
e Sanayi kuruluslart ile akademik g¢alismalarin ortak yiiriitilmesine dair farkindaligin
diisiik olmas,
o Ozel sektdriin beklentileri ile akademik caligmalar arasinda uyumsuzluklar olabilmesi,
o  Uluslararasi ve sanayi destekli projeler igin bagvuru yapilmamis olmasi,
e TUBITAK, Horizon Europe, COST gibi fonlarin takibinin yetersiz yapilmasi sayilabilir.
Oniimiizdeki donem hedeflenen degere ulasmak amaciyla asagida belirtilen eylem faaliyetleri
planlanmuistir:

1. Daha 6nce Erasmus, kongreler, projeler vb. kapsaminda iletisime ge¢ilmis
akademisyenlerle is birlikleri yeniden canlandirilmali ve ortak yayinlar igin potansiyel
akademisyenler belirlenerek birebir iletisim kurulmali,

2. Horizon Europe, COST, Erasmus+ gibi programlar iizerinden ortak proje yiiriitme
firsatlar1 aragtirilmali,

Eylem 3. Fakiilte/boliim biinyesinde uluslararast is birliklerine yonelik seminerler ve proje
Plam yazma atolyeleri diizenlenmeli,

4, Yerel ve ulusal sanayi kuruluslariyla goriismeler yapilarak fakiiltenin ¢aligma alanlari
tanitilmals,

5. Teknoparklar, sanayi odalari, AR-GE merkezleriyle is birlikleri gelistirilerek proje
firsatlar1 arastirilmals,

6. TUBITAK 1505 Universite-Sanayi Is Birligi Destek Programi, KOSGEB, Avrupa
Birligi destekli projeler gibi sanayiyle ortak fonlanan programlara basvurular tesvik
edilmelidir.

Hedef 4.5 I¢c ve Dis Destekli Ar-Ge Proje sayisi ve Biitcesini Artirmak (Bilimsel Arastirma
Projelerinin Sayisinin Artirilmasi)

PG No Performans Gosterge Hedef | Gergeklesme Durumu

PG 45.1 Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi 1 2




PG 452 Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan D1s Destekli Proje 0.1 0.22
Sayist

PG 453 Te-l.man.llanan Dis Destekli Projelerin Yillik Toplam 300 300
Biitgesi x 1000

PG 4.54 Tamamlanan ¢ Destekli Proje Sayisi 3 0

PG 455 Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan I¢ Destekli Proje 0.3 0
Sayist

PG 456 Tamamlanan I¢ Destekli Projelerin Y1llik Toplam Biitcesi 50 0
x 1000
2024 doneminde PG 4.5.1, PG 4.5.2 ve PG 4.5.3 hedeflerine ulasilirken,. PG 4.5.4, PG 4.5.5. ve
PG 4.5.6. metriginde planlanan hedefler gerceklestirilememistir.

Aciklama .. e . . . . S -
Fakiiltemiz 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi ve akademik personelin ders yiikii fazlalig
nedeniyle projelerine vakit ayiramadiklari diisiiniilmektedir.

Oniimiizdeki donem hedeflenen degere ulasmak amaciyla asagida belirtilen eylem faaliyetleri
planlanmistir:
e Ogretim Elemani sayisinin artirilmast,
e  Ders yiikiiniin azaltilmasi,
e Ic ve Dis Destekli Ar-Ge Proje sayis1 arttirma zamanini azaltan faaliyetlerin
| belirlenmesi ve diizenlenmesi,
E?; le;:n e Akademisyenlere yonelik proje yazma egitimi ve atdlye ¢aligsmalari diizenlenmesi
e Lisans ve yiiksek lisans 6grencileri, i¢ destekli projelerde gorev alarak aragtirma
stireglerine entegre edilmesi,
e TUBITAK 2209-A/B gibi 6grenci projeleri ile i¢ destekli projeler birlestirilerek daha
genis kapsamli ¢aligmalar yapilmas,
e  Multidisipliner projeler tesvik edilerek, farkli boliimlerden arastirmacilarin ortak
basvuru yapmasi saglanmasi

Hedef 4.6 | Patent, Faydalhh Model veya Tasarim Sayisinin Artirilmasi

PG No Performans Gosterge Hedef | Gergeklesme Durumu

PG 4.6.1 | Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi 1 4

PG 4.6.2 Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi 0 9
2024 doneminde PG 4.6.1 kapsaminda 4 bagvuru yapilmigs ve hedeflenen saymin iizerine

Aciklama | cikilmigtir. PG 4.6.2 kapsaminda ise herhangi bir hedef belirlenmemesine ragmen 9 adet
sonu¢lanmig bagvuru bulunmaktadir.

Eylem Oniimiizdeki donem Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisinin Artirilmasi amaciyla asagida

Plam belirtilen eylem faaliyetleri planlanmustir:

Patent, Faydali Model veya Tasarim gelistirme olanaklar1 {izerinde fikir tartismalari1 yapilmasi

Hedef 4.7 | Teknoloji Gelistirme Bilgelerinde Kurulan Sirket veya Projelerde yer alan Ogretim Uyesi
ve Ogrenci Sayisim1 Artirmak (Teknoloji Odakh Calismalarin Gergeklestirilmesi)

PG No Performans Gosterge Hedef | Gerg¢eklesme Durumu

PG 471 Tek.nokgnt veya Tehnoloj? Transfer Ofisi (TTO) 0 0
projelerine katilan 6grenci sayisi

PG4.7.1 Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi sayisi 0 0

PG4.7.1 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayis1 0 0
2024 doneminde PG 4.7.1, PG 4.7.2, PG 4.7.3 metrikleri 0 olarak planlanmis ve 0 olarak

Aciklama ..
gerceklesmistir.

Oniimiizdeki dénem teknoloji gelistirme bdlgelerinde kurulan sirket veya projelerde yer alan

Eylem Ogretim liyesi ve dgrenci sayisini artirmak amaciyla 6grencilerin ve 6gretim iiyelerinin teknoloji

Plam odakli ¢aligmalariin tegvik edilmesi, bilgilendirme toplantilar1 ve egitimler diizenlenmesi

hedeflenmektedir.

STRATEJIK AMAC 5 | Toplumsal Katki Diizeyinin Arttirilmasi




Hedef 5.1 | Diger kamu kurumlariyla ortaklasa yiiriitiilen proje sayisini arttirmak

PG No Performans Gosterge Hedef | Gerceklesme Durumu
PG5.1.1 Diger kamu kurumlartyla ortaklasa yiiriitiilen proje sayisi 3 9

Aciklama | 2024 déneminde diger kamu kurumlariyla ortaklasa yiiriitiilen proje sayis1 3 olarak planlanmis ve
hedeflenen oranin tizerine ¢ikilarak 4 adet proje ytritiilmiistiir.

Hedef 5.2 | Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet
sayisinin arttirilmasi

PG No Performans Gosterge Hedef | Gerceklesme Durumu
PG5.21 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve 3 3
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

Aciklama | 2024 doneminde dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin 3
faaliyet yapilmasi planlanmig, bu kapsamda 3 etkinlik diizenlenmis boylece %100 oraninda bir
gerceklesme olmustur.

Hedef 5.3 | Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisinin Arttirilmasi

PG No Performans Gosterge Hedef | Gerg¢eklesme Durumu
PG5.3.1 Kendi yiiriittiigli sosyal sorumluluk projelerinin sayis1 3 10
PG 5.3.2 Birimin ortak yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin 3 6
sayisl
PG5.3.3 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 5 1

Aciklama | 2024 doneminde kurumun kendi yiiriittiigii SSP sayis1 3 olarak planlanmis ve toplamda 8 farkli
SPP gergeklestirilerek hedefin {izerine ¢ikilmistir. Birimin ortak yiiriittiigli SSP sayis1 3 olarak,
Ogrencilerin yaptig1 SSP sayist ise 5 olarak planlanmig ancak hedeflere ulagilamamistir.

Eylem Oniimiizdeki donem hedeflenen degere ulasmak amaciyla asagida belirtilen eylem faaliyetleri

Plam planlanmustir.

1. Ogrencilerin SSP gerceklestirmeleri i¢in kuliip calismalarinda ydnlendirilmeleri

2. Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grencilere ve akademisyenlere tesvikler
saglanmali (sertifika, toplumsal katki puani, ders kredisi vb.)

3. Yerel belediyeler, dernekler, vakiflar ve 6zel sektor ile is birligi yapilarak dgrencilere

sosyal sorumluluk projelerinde yer alma firsatlart sunulmali.

Hedef 5.4 | SEM Hayat Boyu Ogrenme Programlarinin Gergeklestirilmesi

PG No Performans Gosterge Hedef Gerceklesme
Durumu
SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezinde Sertifikali Program 1 1
Pg-5.4.1
Sayisi
Pg-5.4.2 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Saati 20 3
SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Alan 100 7
Pg-5.4.3 .
Kisi Sayist

3. 2024 DONEMi GERCEKLESME GENEL DEGERLENDIRME

2024 Stratejik Plan Dénemi iginde Amag 1, Amag 2, Amag 3, Amag 4 ve Amag 5 hedefleri kapsaminda belirlenmis
performans gostergelerinin basari diizeylerinin 2023 donemine goére diisiik oldugu tespit edilmistir.

2023 Gerceklesme Oram1 | 2024 Gergeklesme Oram
Amac 1: Giiglii bir kalite kiiltiirii ve kalite %50 %28,40
gilivence sistemini olugturmak

Amag 2: Uluslararasilastirma diizeyini arttirmak %71,4 %32,00
Amagc 3: Yenilik¢i ve yaratici egitim-6gretim %73,3 %45,52
yaklagimi gelistirmek

Amac 4: Ulusal ve uluslararasi aragtirma ve %64,7 %54,09

gelistirme yapmak
Amag 5: Toplumsal katki diizeyinin arttirilmasi %80 %66,70




Fakiiltemizin 2024 yili hedeflerine ulagsma diizeyi, 2023 yil1 ile kiyaslandiginda genel olarak diisiis gostermistir.
Ozellikle kalite kiiltiirii, uluslararasilasma ve egitim-6gretim yaklasimlarindaki oranlarin belirgin sekilde azalmasi
dikkat cekmektedir. Buna karsilik, arastirma ve gelistirme faaliyetleri gérece stabil kalmis, ancak toplumsal katki
diizeyinde de bir gerileme gozlemlenmistir.

Bu durumun muhtemel nedenleri arasinda;

e Fakiilte olarak belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in gereken kaynaklarin (insan giicii, biitge, altyap1 vb.)
yeterli veya etkin kullanilamamasi,

e  Uluslararasi is birlikleri ve toplumsal katki faaliyetleri, ilgili paydaslarin katilim diizeyine bagl olarak
degiskenlik gostermesi sebebiyle, 2024 yilinda bu katilimin yeterince saglanamamis olmast,

e  Akademik kadronun aragtirma, egitim ve idari gorevler arasinda denge kurmakta zorlanmasi, belirlenen
stratejik hedeflere yonelik faaliyetlerin 6nceliklendirilmesini zorlastirmis olabilmesi sayilabilmektedir.

Bu kapsamda Kalite Kiiltiirli ve Giivence Sisteminin Giiglendirilmesi Amaci dogrultusunda;

e Kalite siiregleri konusunda akademik ve idari personelin farkindaligini artirmak i¢in diizenli i¢ egitimler
planlanabilir,

e Fakiilte iginde kalite giivence sistemine yonelik daha sistematik bir takip ve degerlendirme mekanizmasi
olusturulabilir ve

e Daha 6nce uygulanan ve basarili olan kalite siiregleri analiz edilerek siirdiiriilebilir hale getirilebilir.

Uluslararasilagsma Diizeyinin Artirtlmasi Amaci ile:

e Yabanci uyruklu dgrenci ve akademisyen sayisinin artirilmast i¢in uluslararasi tanitim faaliyetleri
artirilabilir.

e Erasmus, Mevlana ve ikili anlagmalar kapsaminda 6grenci ve akademisyen hareketliligi tesvik edilerek,
fakiiltemizin uluslararasi alandaki goriiniirliigii giiglendirilebilir.

e  Yurt disindaki tiniversitelerle ortak projeler gelistirmek i¢in daha aktif ig birlikleri kurulabilir.

Yenilik¢i ve Yaratic1 Egitim-Ogretim Yaklasimlarinin Gelistirilmesi Amaci dogrultusunda;

e Egitimde yenilik¢i yontemlerin uygulanmasini desteklemek i¢in akademisyenlere yonelik pedagojik ve
teknolojik egitimler diizenlenebilir.

e  Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimlarim tesvik eden dijital araglar ve interaktif 6gretim ydntemleri
fakiilte genelinde yayginlastirilabilir.

e Ders igeriklerinin giincellenmesi ve sektorel beklentilere uygun hale getirilmesi saglanabilir.

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gliglendirilmesi i¢in;

e Akademik personelin daha fazla arastirma projesi yiirlitmesini tesvik edecek i¢ destek programlar
artirilabilir.
e Endistri ile is birligi i¢inde yiiriitiilecek projeler icin fakiilte biinyesinde arastirma destek ofisi kurulabilir.

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirtlmasi Amacina yonelik olarak ise;

e Oprencilerin ve akademisyenlerin sosyal sorumluluk projelerine daha aktif katilim icin segmeli dersler
ve goniilliiliik programlar1 yayginlastirilabilir.

e Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile toplumsal katki projeleri kapsaminda daha
fazla is birligi saglanabilir.

2024 yil1 hedef gerceklesme oranlari, belirlenen amaglara ulagsmada bazi zorluklar yasandigini gostermektedir.
Ancak bu durum, fakiiltemizin gelisim siirecinde bir degerlendirme ve yeniden yapilanma firsati sunmaktadir. Bu
dogrultuda, siireglerin daha etkin yiiriitiilebilmesi igin planli, siirdiiriilebilir ve tiim paydaslar1 kapsayan bir
yaklagim benimsenmesi gerekmektedir. 2025 yil1 i¢in belirlenen stratejik hedeflere ulasmak amaciyla, yukarida
siralanan iyilestirme Onerilerinin hayata gegirilmesi, fakiiltemizin akademik, arastirma ve toplumsal katki



alanlarindaki basarisim artiracaktir. Oniimiizdeki dénemde, belirlenen hedeflerin daha gergekgi ve uygulanabilir

olmasi i¢in stireclerin daha seffaf sekilde takip edilmesi, i¢c ve dis paydaslarla is birliginin artirilmasi biiylik 6nem
tagimaktadir.

EK: 2024 Dénemi gerceklesme tablosu



EK-2024 Donemi Hedef Gergeklestirme Tablosu

GUZEL SANATLAR TASARIM ve MiMARLIK FAKULTESi
2024 YILI STRATEJIK PLAN DONEMi AMAC, HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERi TABLOSU

AMAC-1 GUGLU BIiR KALITE KULTURU VE KALITE GUVENCE SiSTEMi OLUSTURMAK

Hedef-1.1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Etkin Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak, Ar-Ge 2023 2024 2024
) Faaliyetlerinin Arttirilmasi ve idari Faaliyetleri Gergeklestirme Oranini Arttiriimasi GERC. | HEDEF | GERC.

Pg-1.1.1 Kurumun s'trateji.If pIardea yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri 73.3 90% %40,0
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Pg-1.1.2 Kurumun s'trateji.If pIardea yer alan arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin hedefleri 66,6 80% %62,5
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

HEDEF- 1.2 Fakiilte Programlarini Akreditasyona Uygun Hale Getirmek

PG 1.2.1 YKS Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen 0 0 0
lisans programi sayisi

PG 1.2.2 Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi (Akredite olmayan Programlar Arasinda) 0 0

PG-1.2.3 Oz degerlendirme yapilan program sayisi 0 0
Rektorliik veya Akademik birimler biinyesinde boliim/programlara bagh

HEDEF 1.3 . .
laboratuvarlari veya testleri akredite etmek

PG1.3.1 Akredite etilmis test/analiz laboratuvar sayisi 0 0 0
Universite veya akademik birim faaliyetleri yiiriitiilmesinde Kalite Yonetim Sistemleri

HEDEF- 1.4 .. .
veya diger belgelendirme sayisinin artirilmasi

PG1.4.1 TSE veya diger yetkili kurum/kuruluslardan alinan belge sayisi 0 0 0

HEDEF- 1.5 Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi ve Kalitenin Arttirilmasi
Kalite Kultirini Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti,

PG-1.5.1 5 4 2
Galistay, Anket vb.) Sayisi
Kurumun i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geri Bildirim ve

PG-1.5.2 . ] 4 2 2
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
Kurumun Dis Paydaslari ile Kalite Suirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim ve

PG-1.5.3 . . 4 1 0
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
Kalite Siire¢leri Kapsaminda Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin Diizenli Olarak

HEDEF- 1.6
Yapilmasi

PG-1.6.1 Paydaslara duyurulan Kalite siiregleri kapsaminda Gelistirilen i¢ Degerlendirme Rapor 1 1 1

e Sayisi (KIDR/BIDR)
HEDEF- 1.7. | Fakiiltemizin, Sektér Kuruluslari ile ig Birliklerinin Arttiriimasi
PG-1.7.1 Uye olunan ulusal veya uluslararasi meslek kurulus, dernek veya birlik sayisi 0 1 0

AMAGC-2 ULUSLARARASILASTIRMA DUZEYiNi ARTTIRMAK ‘

HEDEF- 2.1 Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen ve Giden Ogrenci Sayisinin Arttirilmasi
Pg-2.1.1 Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi 0 2
Pg-2.1.2 Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi 5
HEDEF- 2.2 Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisini Arttirmak
PG2.2.1 Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayis 1 0
Pg-2.2.2 Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi 2
HEDEF- 2.3 is Birligi Yapilan Uluslararasi Program Sayisini Arttirmak
Pg-2.3.1 is birligi yapilan uluslararasi program sayisi 5 4 5
HEDEE- 2.4 Yurt Disindaki Universiteler veya Kurum ve Kuruluslar ile Ortak Yiiriitiilen Proje Sayisini
Arttirmak
Pg-2.4.1 Yurt Disindaki Universiteler veya Kurum ve Kuruluslar ile Ortak Yiritiilen Proje Sayisi 0 1 0
HEDEF- 2.5 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini Arttirmak

Pg-2.5.1

HEDEF- 3.1

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

AMAC 3: YENILIKCi VE YARATICI EGITiM- OGRETIM YAKLASMINI GELISTIRMEK

Ogrencilerin Multidisipliner Ogrenim Gérmesini Saglamak




Ogrencilerin Kayitl Olduklari Program Disindaki Diger Programlardan Alabildikleri Ders

Pg-3.1.1 2 1
g3 Orani 3 6
Pg-3.1.2 Ogrgnmlerm !(ayltll Olduklari Programdaki Se¢meli Derslerin 14 16 %42
Alabilecekleri Ders Orani
Pg-3.1.3 Ogrencilerin Uzaktan Egitimle Aldiklari Ders Sayisi /Toplam Ders Sayisi %7 40% %22
Pg-3.1.4 Yenilik, inovasyon, Girisim ve Teknoloji Odakli Ders Sayisi 13 9 29
HEDEF- 3.2 Fakiilteye Bagh Boliim Sayisini Arttirmak
Pg-3.2.2 Lisans Program Sayisi 3 5 3
HEDEF- 3.4 Fakiilte Boliimlerinin Program Bilgi Paketlerinin Siirekli Giincel Tutulmasi
Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans +
Pg-3.4.1 Lisans + Yuksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Orani (%) 100 100 100
HEDEF- 3.5 Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayi ve Oranlarinin Arttirilmasi
Pg-3.5.1 Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 0 5 0
Pg-3.5.2 Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 0 8 0
HEDEF- 3.6 Ogrencilerin ve is Diinyasinin Programdan Memnuniyet Oranini Arttirmak
Pg-3.6.1 ise Yerlesmis Mezun Sayisi/Toplam Mezun Sayisi 80 80% 87,5%
Pg-3.6.2 Mezunlarin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (%) 85 85% 73,33%
Pg-3.6.3 is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile igili Memnuniyet Orani (% Olarak) 75 80% 90%
HEDEF- 3.7 Egiticilerin Egitimi Programlarinin Gergeklestirilmesi
Pg-3.7.1 Akademik birimlerde egiticilerin egitimi programi kapsaminda verilen egitim sayisi 4 3 1
Pg-3.7.2 Akademik birimlerde egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim 34 20 6
elemani sayisi
Ogretim Eleman Yiiklerinin Azaltilarak Bilimsel Caligmalara Yénelimin Artisini
HEDEF- 3.8 «
Saglamak
Pg-3.8.1 Lisans ve Lisansustii Programlarin Ogrenci Sayisi / Ogretim Uyesi Sayisi 35,2 15 35,63
Pg-3.8.5 Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki Dénemlik 24 24 23

Ortalamasi

AMAG-4: ULUSAL VE ULUSLARARASI ARASTIRMA VE GELISTIRME YAPMAK

HEDEF-4.1 Akademik Yayin, Proje ve Patent Sayisinin Artirilmasi

Pg-4.1.1 SCl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi (WOS) 1 2 3
Pg-4.1.2 Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi (Scopus+ uluslararasi alan indeksi) 5 5 10
Pg-4.1.3 Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayis 0,55 0,55 0,11
Pg-4.1.4 Ogretim liyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi 0,11 0,22 0,33
Pg-4.1.5 Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani 2,55 0,77 2,88
HEDEF 4.3 Uluslararasi ve Ulusal Sempozyum, Kongre veya Sanatsal Sergi Sayisinin Arttirilmasi

Pg-4.3.1 Uluslararasi veya ulusal sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi 4 2 7
HEDEF- 4.4 Uluslararasi is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisinin arttirilmasi (Scopus)

Pg-4.4.1 Uluslararasi is birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus) 0 0
Pg-4.4.2 EnduUstri ile Ortak YlrGtalen Proje Sayisi 0 0
PG4.4.3 Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus) 0 0

HEDEF- 4.5 Bilimsel Arastirma Projelerinin Sayisinin Arttirilmasi

Pg-4.5.1 Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi (Universite) 0 1 2
Pg-4.5.2 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi 0 0,1 0,22
Pg-4.5.3 Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Yillik Toplam Bitgesi 0 300 300
Pg-4.5.4 Tamamlanan i¢ Destekli Proje Sayisi (Universite) 3 3

Pg-4.5.5 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan i¢ Destekli Proje Sayisi 0,3 0,3

Pg-4.5.6 Tamamlanan i¢ Destekli Projelerin Yillik Toplam Biitgesi (Universite) 36.078 50




HEDEF 4.6 Patent, faydali model veya tasarim sayisinin artirilmasi
PG 4.6.1 Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi 15
PG 4.6.2 Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi 2 0
HEDEF 4.7 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurulan sirket veya projelerde yer alan 6gretim
elemani ve 6grenci sayisinin artirilmasi
PG4.7.1 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
PG 4.7.2 Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi sayisi

PG 4.7.3

Ogrencilerin yaptig1 endistriyel projelerin sayisi

0 0 0
AMAG-5 TOPLUMSAL KATKI DUZEYiNiN ARTTIRILMASI \

hizmetlerden elde edilen gelir (x1000)

HEDEF- 5.1 Diger Kamu Kurumlariyla Ortaklasa Yiiriitiilen Proje Sayisini Arttirmak
Pg-5.1.1 Diger kamu kurumlariyla ortaklasa ylrutiilen proje sayisi 2 3 9
HEDEE- 5.2 Deza.vantajll Gruplara Yonelik Sosyal Entegrasyon ve Kapsayiciliga iliskin Yapilan

Faaliyet Sayisinin Arttirilmasi
Pg-5.2.1 SI'D{j]eyzlilvantajll gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet 5 3 3
HEDEF- 5.3 Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisinin Arttirilmasi
Pg-5.3.1 Birimin Kendi YUruttigu Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi 5 3 10
PG-5.3.2 Birimin Ortak YirGttGgl Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi 7 3 6
Pg-5.3.3 Ogrencilerin Yaptigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi 1 5 1
HEDEF 5.4 SEM Hayat Boyu Ogrenme Programlarinin Gergeklestirilmesi
PG5.4.1 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezinde Sertifikali Program Sayisi 1
PG 5.4.2 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Saati 0 20
PG5.4.3 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Alan Kisi Sayisi 0 100
HEDEF 5.5 Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme kapsaminda sunulan

hizmet sayisinin artirilmasi
PG 5.5.1 :irznr:/]ee;s;’f;:;boratuvarlarlnda Ar-Ge, inovasyon ve Urin gelistirme kapsaminda sunulan 0 0 0
PG 5.5.2 Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve (riin gelistirme kapsaminda sunulan 0 0 0




